
SPOLOČNÝ ŠKOLSKÝ ÚRAD 

                                             so sídlom   vo Vinnom 

 

Obecný úrad, 072 31 Vinné č.508 
 

 

ZÁVERY a ODPORÚČANIA 

z pracovného stretnutia  starostov obcí a riaditeľov škôl a ŠZ  

v územnej pôsobnosti SOcÚ- SŠÚ so sídlom  vo Vinnom 

konaného  v dňoch 29.11. – 30.11.2012 
 

 

NOVÁ LEGISLATÍVA 

 

 Smernica MŠVVaŠ SR č. 4/2012 ktorou sa vydávajú vzorové osvedčenia o priznaní kreditov za absolvovanie 

rozširujúceho štúdia, za vykonanie rigoróznej skúšky, za vykonanie štátnej jazykovej skúšky z cudzieho jazyka, za 

absolvovanie vzdelávania v zahraničí a za tvorivé aktivity pedagogických zamest. a odborných zamestnancov  

s účinnosťou od 1. 2. 2012 a stráca účinnosť 21. decembra 2012 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9572  

 Nariadenie vlády SR č. 494/2011 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa 

ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení 

neskorších predpisov s účinnosťou od  1. 1. 2012  

 Vyhláška MŠVVaŠ SR č. 452/2011 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MŠ SR č. 649/2008 Z. z. o účele použitia 

príspevku na žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia s účinnosťou od 1. 1. 2012  

 Zákon č. 390/2011 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  

s účinnosťou od 1. 1. 2012  

 Metodické usmernenie MŠVVaŠ SR č. 62/2011, ktorým sa zabezpečuje priebeh výučby a prevádzka škôl a ŠZ v čase 

mimoriadnej situácie, núdzového stavu, výnimočného stavu, vojnového stavu a vojny  s účinnosťou od 1. 11. 2011 

http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2011/62_MU_2011_priebeh_vyucby_OKM.rtf  

 Metodické usmernenie č. 2/2011 k povinným evidenciám školskej knižnice s účinnosťou od 1. 11. 2011  

 Zákon č. 37/2011 Z. z. (školský zákon)  s účinnosťou od  1.3.2011  

 Metodický pokyn č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy  s účinnosťou od  1.5.2011,  

http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2011/22_metodicky_pokyn_2011_hodnotenie%2

0ZS.rtf  

 Vyhláška č. 224/2011 Z.z. o základnej škole  s účinnosťou od  1.9.2011,  

 Zákonník  práce č.257/2011 Z.z.  s účinnosťou od  1.9.2011 

 
 

PREŠTUDOVAŤ  A APLIKOVAŤ 

 

 novelizáciu  zákona  č. 317/2009  - zákon č. 390/2011 Z.z. o pedagogických a odborných zamestnancoch s účinnosťou 

od  1.1.2012  

- § 9 bezúhonnosť  sa preukazuje výpisom z registra trestov minimálne deň pred nástupom do zamestnania, uchádzač 

nie je bezúhonný, keď spáchal trestný čin z nedbanlivosti pri výkone pedagogickej činnosti, ale ak spôsobí 

dopravnú nehodu s následkom smrti – to nebolo počas pedagogickej činnosti a § 10 zdravotná spôsobilosť  – 

skontrolovať, či uchádzač preukazuje telesnú a duševnú spôsobilosť . 

- § 11a  informovať o voľných prac. miestach pedagogických zamestnancov (na svojom webovom sídle, na 

webovom sídle zriaďovateľa, oznamom na KŠÚ)  - názov a adresa Z, kategória/podkategória, kvalifikačné 

predpoklady, zoznam požadovaných. dokladov, iné. 

- § 28 začínajúci PZ na neplnoorganizovanej základnej škole  môže byť na základe požiadania riaditeľa školy učiteľ 

kontinuálneho vzdelávania (finančné náklady spojené s touto činnosťou uhrádza  jeho zamestnávateľ), do 

31.12.2016 môže uvádzajúceho PZ vykonávať aj samostatný PZ (nemá I. atestáciu), ktorý má min. 5 rokov pedag. 

činnosti v príslušnej kategórii a podkategórii.  

- § 33 triedny učiteľ  môže byť i keď nenapĺňa svoju aprobovanosť a príplatok za triednictvo sa nekráti, i keď je na 

čiastočný úväzok (§ 27 ods.1zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní ) 

- § 34 platnosť funkčného inovačného vzdelania je 7 rokov od jeho ukončenia (bolo 5 rokov)  a už nie je možné 

absolvovať FIV iba overením profesijných kompetencií 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9572
http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisID=210616&FileName=zz2011-00494-0210616&Rocnik=2011
http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisID=210574&FileName=zz2011-00452-0210574&Rocnik=2011
http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisID=210501&FileName=zz2011-00390-0210501&Rocnik=2011
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2011/62_MU_2011_priebeh_vyucby_OKM.rtf
http://www.spgk.sk/swift_data/source/docky/Metodicke%20usmernenie%202%202011.pdf
http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisID=210103&FileName=zz2011-00037-0210103&Rocnik=2011
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2011/22_metodicky_pokyn_2011_hodnotenie%20ZS.rtf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2011/22_metodicky_pokyn_2011_hodnotenie%20ZS.rtf
http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisID=210299&FileName=zz2011-00224-0210299&Rocnik=2011
http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisID=210333&FileName=zz2011-00257-0210333&Rocnik=2011


- § 35 plán Kontinuálneho vzdelávania vydá riaditeľ v MŠ iba so súhlasom zriaďovateľa, v ZŠ stačí vyjadrenie 

zriaďovateľa. Na KV možno prijať PZ až po 6 mesiacoch ped. činnosti, na overenie profesijných kompetencií  s 

minimálne 3 rokmi praxe 

UPOZORNENIE – do KV nezaradzovať pedagógov, ktorí nemajú 6 mes. prax, v pláne si ošetriť aj atestácie, 

Preukázateľnosť oboznámenia zamestnancov s Plánom KV – každý školský rok. 
- § 46 - § 47 zrušená doba platnosti kreditov najviac 7 rokov, ale až od 1.1.2013, ostáva max. 60 kreditov na nárok 

vyplácania kreditového príplatku, kredity možno získavať aj pri prerušení pedag. činnosti (MD a RD...., iné dôvody 

nepresahujúce 3 roky), kredity možno priznať za rigoróznu, jazykovú skúšku, rozširujúce štúdium (60) , za tvorivé 

aktivity, zmeny v získavaní kreditov –uznanie a priznanie, vzory žiadostí a odpovedí. 

 novelizáciu zákona č. 553/2003 Z. z o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

- príplatok začínajúceho pedagogického  zamestnanca vo výške 6 % platovej tarify a pracovnej triedy do ktorej 

jezaradený, 

-  príplatok za prácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne znevýhodneného 

prostredia - výšku príplatku stanoví zamestnávateľ vo vnútornom predpise (max. 2,5 % 12 platovej triedy prvej 

pracovnej triedy – rok 2012- 17,50 eur), platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov – 

oznámenie o výške a zložení platu , 

hradená vakcína proti chrípke a vakcína proti hepatitíde iba pre učiteľov, ktorí majú v škole  najmenej 50%  detí zo 

SZP  

- § 7 ods.4 okrem pedagógov zamestnanci  s prevahou fyzickej aj duševnej práce môžu mať ustanovený plat 

(nezávisle od dĺžky rokov praxe) – pozor vymedzené v PKZ). 

- § 32b prechodné ustanovenia - vyrovnanie platu vychovávateľkám ŠKD a učiteľkám MŠ: kreditový príplatok je 

nárokovateľná zložka, preto sa príplatok na vyrovnanie nemení a plat sa o výšku kreditového príplatku navýši. 

- platové tarify nepedagogickým zamestnancom neboli upravované  (predpoklad je v máji 2012). 

 novelizáciu zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní  

- s účinnosťou od septembra 2012 – na návrh zriaďovateľa a po súhlase Rady školy sa môže zvýšiť počet detí v MŠ o 

počet detí určený zriaďovateľom (zohľadnia sa aj deti so ŠVVP a dvojročné deti), zvýšiť  počet žiakov v triedach 

ZŠ o počet žiakov určený zriaďovateľom (zohľadnia sa žiaci so ŠVVP) a  počet detí v ŠKD určí riaditeľ školy -  

všetko za dodržania  bezpečnostných a hygienických podmienok  

- s účinnosťou od 1. januára 2012  zrušené maximum čiastočnej úhrady zákonného zástupcu za pobyt dieťaťa v MŠ 

(max.15 % ŽM pre 1 nezaopatrené dieťa) a  zrušené maximum čiastočnej úhrady zákonného zástupcu za pobyt 

dieťaťa v ŠKD (max.15 % ŽM pre 1 nezaopatrené dieťa – bolo to 13 eur) 

- školské stravovanie - zákonný zástupca môže prispievať na úhradu režijných nákladov, ak tak určí zriaďovateľ, 

výšku príspevku na režijné náklady a podmienky úhrady určí zriaďovateľ vo VZN, znova je možnosť znížiť alebo 

odpustiť príspevok, ak zákonný zástupca predloží doklad o „hmotnej núdzi“   

- pedagogická dokumentácia  sa vedie podľa vzorov schválených a zverejnených MŠ (§ 11, 12, 63) → knižnica 

vzorov pedagogickej dokumentácie (www.uips.sk). 

- vydávanie výpisu za I. polrok, koncoročné vysvedčenie obsahuje hodnotenie za oba polroky školského roka (§ 55 

ods. 11 a 12, § 56 ods.3) → MP č. 22/2011. 

 vyhlášku č. 224/2011 Z.z. o základnej škole  s účinnosťou od 1.9.2011 

- začiatok vyučovania - riaditeľ školy ho môže určiť v intervale od 7.00 do 9.00 hod., prerokuje sa v pedagogickej 

rade a rade školy, stredajšie popoludnie, malé prestávky -zrušené, evidencia pracovného času zamestnancov školy, 

možnosť vyučovania predmetov na prvom stupni - aj iní pedag. zamestnanci s kvalifikač. predpokladmi pre daný 

predmet, DOLOŽKY – po prvýkrát – 4.r. Žiak získal primárne vzdelanie.     

 novelizáciu zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. (257/2011. s účinnosťou od 1.1.2012)  

 náležitosti pracovnej zmluvy, dĺžka skúšobnej doby (3 PZ, 6 VZ, v KZ  aj dvojnásobok), dĺžka výpovednej doby 

(1,2,3),  odstupné a odchodné - zmeny v poskytovaní  a výške odstupného (podľa výpovednej doby) a odchodného 

(1) + 2 §13 b 552/03, kolektívne zmluvy s novým významom, rozsah práce nadčas, dočasné prerušenie výkonu 

práce - narodenie dieťaťa, odborový orgán – 30% členov (1.1.2013) 

-   s odbormi sa nemusí prerokovať prepúšťanie,   

- ďalšie zmeny PRÁCA NADČAS – UPOZORNENIE – spracovať interný predpis, DOVOLENKA, dĺžka 

pracovného pomeru na dobru určitú 3  roky 3-krát, odstúpenie od pracovnej zmluvy, výpovedná doba, 

ODSTUPNÉ, ODCHODNÉ, 

- UPOZORNENIE – prestávky na oddych nesmú byť na začiatku ani na konci pracovnej zmeny, v knihe 

dochádzky je potrebné  zaznamenať príchod, odchod, prerušenie, prestávku a inú pedagogickú činnosť (od kedy 

do kedy a kde sa vykonáva). 

 VYŠŠIA KOLEKTÍVNA ZMLUVA  RPE  ROK 2012  - od 1. januára 2011 sa zrušila možnosť automatickej  

aplikácie skráteného pracovného času na 37,5 hod. týždenne  (zamestnávatelia, kde nie je založený odborový orgán 

a kolektívne sa nevyjednáva, pri určení pracovného času môžu postupovať len podľa § 85 Zákonníka práce). 

UPOZORNENIE – úpravy v PKZ – odchodné, odstupné, krátenie dní za ošetrenie do roka pracovného 

pomeru, vyšpecifikovanie - iná vhodná práca, zoznam zamestnancov, ktorým sa spriemerizuje mzda (§7 

ods.4 – 553/2003), dĺžka skúšobnej doby. 

http://www.uips.sk/


 zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení - poskytovanie fin. 

prostriedkov z kapitoly ministerstva  – normatívny príspevok, príspevok na VaV (pre MŠ), na záujmové vzdelávanie 

(vzdelávacie poukazy)   

 Povinnosť zriaďovateľa(do 15 dní po doručení) –rozpísať/upraviť fin. prostriedky (osobné a prevádzkové 

náklady,  pri rozpise spolupracovať so štatutárnym zástupcom školy §4 ods.11) a oznámiť KŠÚ, 

 Špecifiká  -  doprava, asistent uč. pre zdravot. a nadanie (zriaďovateľ žiada, 30 .IX.), mimoriadne 

výsledky (zriaďovateľ nežiada, 15.XI.),  havarijné situácie (v priebehu roka), rozvojové projekty (na základe 

výziev, 5% spoluúčasť), náklady na sociálne znevýhodnených (určuje sa s normatívom). 

 

 

FINANCOVANIE r. 2012 

 

Uznesenie 1/2012- ŠÚ k rozpočtu ŠÚ na rok 2012  

Na pracovnom stretnutí dňa 31.1.2012 bol schválený rozpočet  ŠÚ na rok 2012. Všetci prítomní  - 21 (viď 

prezenčná listina) hlasovali za, nikto sa nezdržal, nikto nebol proti. 

1. Osobné a prevádzkové náklady ŠÚ – 140,00 EUR/ na jednu školu, + 20,00 EUR na jednu obec.  

2. Náklady na aktivity ŠÚ 
- Sláviček MŠ –  na 1 dieťa 9,00 €,  

   - Deň učiteľov –  na 1 pedagóga 10,00 € 

- Športové olympiády  - na 1 žiaka/dieťa  8,00 €  

- Šport. podujatie zástupcov obcí a škôl - na 1 účastníka  10,00€  

- Karaoke - na 1 žiaka 9,00 € 

- Stretnutie zástupcov obcí a škôl, ŠZ – na 1 účastníka 33,00€ 

Obciam  bude vystavená faktúra v mesiaci február  2012. Splatnosť FA do 15.3.2012. 

 

Prenesené kompetencie - NORMATÍVNY PRÍSPEVOK -  http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=827  

Originálne kompetencie - Východiskové štatistické údaje a podiel obcí na výnose DPFO  

http://www.finance.gov.sk/Components/CategoryDocuments/s_LoadDocument.aspx?categoryId=8049&documentId=689

9  

Príspevok na výchovu a vzdelávanie pre MŠ  http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=3120  

 (na odmeňovanie zamestnancov MŠ vrátane poistného, za vedenie krúžku, za nácvik a vystúpenia týchto detí,  na 

úhradu nákladov súvisiacich s pobytom detí na aktivitách - napr. pobyty detí v škole v prírode, výlety, exkurzie, 

saunovanie, športový výcvik a pod. alebo  na úhradu prevádzkových nákladov súvisiacich s výchovu a 

vzdelávaním - napr. nákup učebných pomôcok, hračiek, výtvarných potrieb, materiálu na výzdobu triedy, 

materiálne vybavenie triedy a ihriska, ktoré 5-ročné deti využívajú). Každý zriaďovateľ je povinný poskytnúť MŠ 

príspevok na výchovu a vzdelávanie detí MŠ určený na príslušný rozpočtový rok v plnej výške. 

Príspevok na skvalitnenie podmienok na výchovu a vzdelávanie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

v súlade s vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 649/2008 Z.z. o účele použitia príspevku na žiakov zo sociálne 

znevýhodneného prostredia v znení novely vyhlášky č.452/2011Z.z. 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=7928  

V roku 2012 je výška príspevku na jedného žiaka zo SZP celkom 100 €. Zriaďovateľ ZŠ, v ktorej sa vzdeláva 

viac ako 100 žiakov zo SZP, je povinný použiť najmenej 50 % z celkového príspevku na mzdy, platy a poistné 

asistentov učiteľa pre žiakov zo SZP. 

 Zoznam škôl a ich zriaďovateľov, ktorým boli pridelené finančné prostriedky na účely podľa § 4a ods. 2 

písm. b) zákona v roku 2012  http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=7626  

HLÁSENIA PRE ŠÚ 

 

 informácie o externých kontrolách a podujatiach v školách, oboznámenie s výsledkom, 

 informácie o zmenách v počtoch zamestnancov a žiakov, 

 voľné pracovné miesta, 

 štatistické výkazy, 

 poskytnutie voľna v období školského vyučovania podľa §150 ods.5 školského zákona, 

 prerušenie výchovno – vzdelávacieho procesu z dôvodu šírenia chrípky a iných prenosných chorôb, 

 oznam o funkčnom období vedúcich zamestnancov, 

 oznam  o ustanovujúcej schôdzi RŠ, 

 správa  o vykonaní previerky BOZP za príslušný rok 2011,  

 oznam o pozorovateľov s uvedením školy dozoru – Testovanie T9.  

 

 

 KONTROLNÁ A PORADENSKÁ  ČINNOSŤ ŠÚ 2011/2012 

  

 kontrola úspešnosti realizácie ŠkVP v praxi, účinné indikátory evalvácie a hodnotenia,  

 monitororing existujúceho stavu manažmentu v školách a ŠZ so zameraním na evalváciu, 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=827
http://www.finance.gov.sk/Components/CategoryDocuments/s_LoadDocument.aspx?categoryId=8049&documentId=6899
http://www.finance.gov.sk/Components/CategoryDocuments/s_LoadDocument.aspx?categoryId=8049&documentId=6899
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=3120
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=7928
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=7626


 sledovanie dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov v oblasti výchovy a vzdelávania v školách a ŠZ, 

vedenie vedúcich zamestnancov k dôslednému vedeniu pedagogickej dokumentácie  a školských interných predpisov.   

 kontrola a metodická činnosť zameraná na hlbší a kompletnejší pohľad na vzdelávací proces učiteľa, na autonómnosť 

metodických orgánov a ich participáciu na zefektívnení celkovej práce školy.  

 kontrola POP MŠVVaŠ SR, POP KŠÚ, OP ŠÚ, 

 kontrola pedagogickej dokumentácie školy, plány práce, rozdelenie kompetencií, tvorba, realizácia a revízia školských 

vzdelávacích programov, 

 práca metodických orgánov na škole, 

 kontrola zabezpečenia zaškolenosti, povinnej školskej dochádzky, vedenie evidencie, NPŠD – priestupkové konanie,  

 kontrola úplnosti špeciálno-pedagogickej dokumentácie začlenených žiakov a žiakov v špeciálnych triedach, 

 kontrola záujmovej činnosti, súťaží a olympiád, krúžkovej činnosti, 

 kontrola plnenia plánu kontinuálneho vzdelávania, 

 kontrola čerpania finančných prostriedkov, príprava rozpočtových opatrení, 

 kontrola školského stravovania a dodržiavanie čestnosti v ŠJ, 

 spracovanie MM a MU, vzorových formulárov, 

 zabezpečovanie infoservisu, nahlasovanie spoločných údajov, zmien, 

 odborné zabezpečenie a poskytovanie -  oblasť metodiky, didaktiky, riadenia, lektorovanie, posudzovanie, 

 organizovanie spoločných metodických aktivít medzi školami a medzi ŠÚ pri zavádzaní školskej reformy, 

 monitoring a konzultácie - personálne obsadenie škôl a ŠZ, správnosť zaraďovania do platových tried,  odmeňovanie 

PZ a kritériá ich odmeňovania, spolupráca s rodinou, 

 výberové konania na miesta riaditeľov škôl, 

 zápis žiakov do 1.ročníkov ZŠ,  

 odborná a metodická pomoc pri príprave na externú evalváciu, pri odstraňovaní opatrení z inšpekcií a kontrol, 

 pomoc pri administrácii zberu údajov pre tvorbu regionálnej správy, správy o hospodárení, o výkone štátnej správy, 

Eduzber, cestovné, vzdelávacie a kultúrne poukazy, štatistické údaje a pod. 

 

Povinnosti riaditeľa školy  
 

 v zmysle §7 ods.1-3 zákona č.317/2003 vypracovať a predložiť svojmu zriaďovateľovi Súhrnnú správu o 

hospodárení za predchádzajúci rok  - 2011 do 5.4.2012,  zriaďovateľ predloží správu KŠÚ v termíne do 

15.4.2012. Webová aplikácia na vypracovanie výkazu k Súhrnnej správe o hospodárení za rok 2011 je prístupná 

od 12.3.2012 na www.vykazy.sk, 

 ak ste zapísali žiaka, ktorý spádovo nepatrí  do vašej ZŠ, vašou povinnosťou je  oznámiť túto skutočnosť 

riaditeľovi spádovej školy, 

 sumarizácia prihlášok žiakov 9. ročníka a ich odoslanie na SŠ, 

 príprava a podpísanie podnikovej kolektívnej zmluvy, 

 výkaz a odvody o plnení povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím za 

predchádzajúci kalendárny rok ÚPSVaR, 

 Spracovať správu  o vykonaní previerky BOZP za príslušný rok 2011  

 testovanie T9 2012 – termíny 14.marec (riadny) a 27. marec 2012(náhradný). NÚCEM – nové čísla:  

02/68 26 03 09, 10, 11 a 13 alebo 02/68 26 03 10 (aj informácie ohľadom žiakov so ZZ), mobilné číslo: 

0911 405 086 a mailová adresa: testovanie9@nucem.sk. Korešpondenčná adresa NÚCEM: Žehrianska 

9, 851 07 Bratislava 5. Do 5.3.2012 – nahlásiť ŠÚ mená pozorovateľov a školy po vzájomnej 

dohode. 

 Termínovník olympiád  a PS  

http://www.iuventa.sk/files/documents/2_olympiady/všeobecné/termínovník/terminovník%20pops%201112.pdf  

 Nezabudnúť do 31.3.2012  

- majetkové priznanie vedúcich zamestnancov 2011 (Majetkové priznanie – výkon práce vo verejnom záujme – 

platné od 1.1.2009 zverejnené na stránke MŠVVaŠ SR)  

- ročné zúčtovanie – daňové. (POZOR -  ročné zúčtovanie  zdravotného poistenia za rok 2011  bude už za 

poistenca vykonávať zdravotná poisťovňa).  

 Zápis do prvého ročníka 

- do 28.2.2012 zaslať tabuľku s údajmi o zápise do 1. ročníka na KŠÚ a  taktiež na školský úrad. 

- do 31.3.2012 oznámenie spádovej škole o prijatí žiaka z jej školského obvodu. 

- v lehote do 15. apríla je riaditeľ povinný zaslať zoznam všetkých detí, ktoré boli zapísané na plnenie povinnej 

školskej dochádzky, obci podľa trvalého bydliska žiaka (§ 20 ods. 5 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove 

http://www.vykazy.sk/
mailto:testovanie9@nucem.sk
http://www.iuventa.sk/files/documents/2_olympiady/všeobecné/termínovník/terminovník%20pops%201112.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/OsobnyUrad/FORM/2009_Majetkove_priznanie_VS.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/OsobnyUrad/FORM/2009_Majetkove_priznanie_VS.pdf


a vzdelávaní), ktorá je povinná v súlade s § 6 ods. 19 zákona 596/2003  Z.z. viesť evidenciu detí a žiakov vo veku 

plnenia PŠD.  

- o prijatí dieťaťa na základné vzdelávanie rozhodne riaditeľ v termíne do 31. mája, ktorý predchádza školskému 

roku, v ktorom sa má základné vzdelanie začať (§60 ods. 2  zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní). 

Riaditeľ školy ako orgán štátnej správy v prvom stupni vydá rozhodnutie o prijatí žiaka do školy (§5 ods. 3 písm. a) 

zákona č. 596/2003 Z.z.). 

 

Do pozornosti  
 
POVINNÉ ZVEREJŇOVANIE UZAVRETÝCH ZMLÚV, OBJEDNÁVOK TOVAROV A SLUŽIEB A FAKTÚR NA 

TOVARY A SLUŽBY   

POZOR zmeny od 1. januára 2012 v súlade so zákonom  č. 382/2011 Z.z.. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 211/2000 Z.z. 

o slobodnom prístupe k informáciám  (zákon o slobode informácií)  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a Nariadenia vlády 498/2011 Z.z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti o zverejňovaní zmlúv v Centrálnom registri zmlúv 

a náležitosti informácie o uzatvorení zmlúv  

Metodické usmernenie KŠÚ Košice  k povinnému zverejňovaniu zmlúv, údajov o faktúrach a objednávkach po 1.1.2012 nájdete na 

stránke www.ksuke.sk  

Školský portál - http://www.skolskyportal.sk/clanky/zverejnovanie-zmluv-objednavok-faktur-skol-skolskych-zariadeni-0 

 

- Vyhlásenie 9. roč. celoslovenskej súťaže detí vo výtvarnom prejave na tému "Hasičská technika dnes a v minulosti!"  

- Celoslovenská výtvarná súťaž detí a mládeže „Ako si predstavuješ Maticu slovenskú“  

- Fullova ruža 2012 - 9. ročník celosl. teleprojektu v jednoduchej počítačovej grafike pre MŠ, ZŠ, SŠ a osemročné 

gymnáziá http://www.zsfullu.sk/ruza/2012/  

- Vyhlásenie 9. ročníka literárnej a výtvarnej súťaže na počesť 68. výročia SNP - Cesty za poznaním minulosti  

- MŠVVaŠ SR a Dom Matice slovenskej v Žiline vypisuje XIV. ročník celoslovenskej súťaže triednych a školských 

časopisov PRO SLAVIS 2012 http://www.ksuza.sk/doc/aktualne/27012012.pdf  

- VII. ročník súťažnej prehliadky „Dielo tvojich rúk“   

- Súťaž pre školy – „Zaostri na školu!“.  

http://www.msap.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=43&Itemid=77  

- Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky vyhlasuje súťaž o najlepší slogan propagujúci 

program „Školské mlieko“  

- Súťažná prehliadka detskej tvorivosti „BÁBKULIENKA“ – určená pre materské školy, 

- Veľké športové momenty - výtvarná súťaž Nadácie TV JOJ http://nadacia.joj.sk/tlacove-spravy/VYTVARNA-SUTAZ- 

Najvacsia-sutaz-Nadacie-TV-JOJ-pre-vytvarnikov-do-15-rokov-sa-prave-zacina.html   

 

NEZABUDNITE na súťaže v územnej pôsobnosti ŠÚ Vinné 

„Fugova domovina“ – ZŠ s MŠ F.J.Fugu Vinné – máj 2012 

„Ej zalužicki poľo“ – ZŠ s MŠ Zalužice – jún 2012 

 

 

 

 

 

 

INFOSERVIS 

 
 VÝZVA NA PREDLOŽENIE ŽIADOSTÍ O POSKYTNUTIE DOTÁCIE NA OBNOVU VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

NA ROK  2012 – termín do 24. 2. 2012  http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9563  

 Výzva na predloženie žiadostí o poskytnutie dotácie na „Revitalizáciu materských škôl 2012“  

Termín do 16.3. 2012  http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9704   

 

 Medzinárodná projektová súťaž – ACES : Výzva pre projektový rok 2012,  média. Termín na podanie projektov do 30. 

apríla 2012. Ďalšie informácie www.aces.or.at., 

 

 V roku 2012 sa predpokladajú finančné prostriedky na rozvojové projekty v týchto oblastiach a v tejto výške:  

 

Oblasť podľa § 4d zákona č. 597/2003 Z. z.  

Objem 

finančných 

prostriedkov 

v eurách 

Konečný 

termín na 

predloženie 

žiadostí  

STOP BARIÉRAM  

Podpora pre integrovanú výchovu a vzdelávanie žiakov so zdravotným postihnutím 

orientovaná na materiálno-technické vybavenie ZŠ a SŠ kompenzačnými a špeciálnymi 

učebnými pomôckami - § 4d ods. 1 písm. c) 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9734 

100 000 

15. apríl 2012 
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Zdravie a bezpečnosť v školách - § 4d ods. 1 písm. e) 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9731 
60 000 

23. marec 

2012 

Podpora vytvárania pozitívnej sociálnej klímy a motivácie v multikultúrnych triedach ZŠ - 

§ 4d ods. 1 písm. h) a i) 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9698 

60 500 
 23. marec 

2012 

Podpora celospoločenských programov podpory zdravia a zdravého životného štýlu v 

rámci projektu „Zdravie na tanieri“- § 4d ods. 1 písm. e) a h) 
10 000 

ešte 

nezverejnený 

Enviroprojekt - § 4d ods. 1 písm. f) 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9693  
60 000 

15. marec 

2012 

 

 

 

PLÁNOVANÁ ČINNOSŤ ŠKOLSKÉHO ÚRADU VINNÉ V II. POLROKU ŠK. ROKA 2011/2012 

 

Naďalej sa bude  podľa plánu ŠÚ  a požiadaviek samospráv a škôl, ŠZ realizovať kontrolná činnosť a metodické návštevy,  

poskytovať odborná, metodická a poradenská činnosť, zabezpečovať vzdelávanie zamestnancov a uskutočňovať pracovné 

stretnutia zástupcov samospráv a škôl, ŠZ.  

 

Podujatia 
 Karaoke I.st. ZŠ v spolupráci so spevákom Guľvašom 

 -   7.marca 2012 o 8 ,00 hod. generálka o 10,00 hod. súťaž 

miesto konania ZOS Michalovce  

 

 SOcÚ  aj v roku 2012 pri príležitosti Dňa učiteľov ocení pedagogických zamestnancov  základných, materských škôl, ZUŠ 

a školských zariadení, ktorí dosiahli mimoriadne pracovné výsledky a významnou mierou zviditeľnili školu v súlade s 

vnútorným predpisom zriaďovateľa školy a ŠZ - ocenenie sa realizuje podľa §56  zákona č.317/2009 Z.z  

Deň učiteľov – 11. APRÍL 2012  miesto  OcÚ KD SLIEPKOVCE   

Návrh na ocenenie, ktorý obsahuje: titul, meno a priezvisko, odôvodnenie a stručný životopis pedagóga predloží zriaďovateľ 

najneskôr do 15. marca 2012  na adresu SOcÚ so sídlom vo Vinnom.  

  

  Športové olympiády  pre deti MŠ a žiakov ZŠ   

miesto konania   

MŠ DÚBRAVKA  - máj 2012, 1.st. ZŠ ŠAMUDOVCE – 30.5.2012, 2.st. ZŠ STRÁŽSKE – máj 2012 

 

  Športové podujatie zamestnancov  OcÚ a škôl, ŠZ  jún – júl  2012, Zemplínska šírava  

 

  Sláviček MŠ – november 2012,  

 miesto konania: obvodné kolo – ZOS Michalovce, regionálne kolo zabezpečuje ŠÚ Trhovište - KD Moravany 

 

Pracovné stretnutia a porady 
- Porada riaditeľov ZŠ, ZUŠ, CVČ – 13. jún 2012, ZŠ Remetské Hámre. 

- Porada riaditeliek MŠ  

- Pracovné stretnutie zástupcov samospráv a škôl, ŠZ v územnej pôsobnosti ŠÚ Vinné – 27. - 28. august 2012. 

 

 INFOSERVIS 

 
 Majetkové priznanie vedúcich zamestnancov – do 31.3.2010 (Majetkové priznanie – výkon práce vo verejnom záujme – platné od 

1.1.2009 zverejnené na stránke MŠ SR)  
 Zápis detí do ZŠ  podľa  platného VZN obce. 

Riaditeľ školy je povinný v prípade, že zapíše dieťa z inej než spádovej  školy, oznámiť túto skutočnosť riaditeľovi spádovej 

školy v termíne do 31. marca príslušného roka a v lehote do 15. apríla je povinný zaslať zoznam všetkých detí, ktoré boli 

zapísané na plnenie povinnej školskej dochádzky, obci podľa trvalého bydliska žiaka (§ 20 ods. 5 zákona č. 245/2008 Z.z. 

o výchove a vzdelávaní), ktorá je povinná v súlade s § 6 ods. 19 zákona 596/2003  Z.z. viesť evidenciu detí a žiakov vo veku 

plnenia PŠD.  

      O prijatí dieťaťa na základné vzdelávanie rozhodne riaditeľ v termíne do 31. mája, ktorý predchádza školskému roku, 

v ktorom sa má základné vzdelanie začať (§60 ods. 2  zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní). Riaditeľ školy ako 

orgán štátnej správy v prvom stupni vydá rozhodnutie o prijatí žiaka do školy (§5 ods. 3 písm. a) zákona č. 596/2003 Z.z.).  

 Prijímanie detí do MŠ ( vyhl.  č. 306/2008 Z.z.  v znení neskorších predpisov) 

Do materskej školy sa prijímajú detí na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu, spravidla od 3 do 6  rokov (MM č. 

13/2008-2009. Prijímanie detí do materskej školy). 

           Riaditeľ školy  po dohode so zriaďovateľom zverejní  na budove materskej školy a inom verejnom dostupnom  mieste 

spravidla od 15. februára do 15. marca ( §3, ods.2 vyhlášky č. 306/2008 Z.z o materskej škole) podmienky prijímania detí do 

materskej školy,miesto a termín podania prihlášky (Žiadosť dieťaťa na predprimárne vzdelávanie). 

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9731
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9698
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=9693
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/OsobnyUrad/FORM/2009_Majetkove_priznanie_VS.pdf
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      Z dôvodu ľahšej adaptácie dieťaťa možno prijať dieťa na čas adaptačného pobytu (MU č.8/2008-2009 Adaptačný pobyt  

dieťaťa v materskej škole).  
Rozhodnutie o odklade povinnej školskej dochádzky dieťaťa predloží zákonný zástupca  riaditeľovi školy do 15. apríla. 

      Podmienky prijímania detí do MŠ sú rozpracované  v Školskom poriadku školy.   

 Spracovať správu  o vykonaní previerky BOZP za príslušný rok 2010  

 Nové legislatívne normy: 

 Opatrenie  MPSVaR č.533/2010 –  stravné z 3,60  na 3,80 € (5-12 pásmo) – stravný lístok min. 2,85 € - max. 3,80 €,  

 Zákon č. 544/2010 o dotáciách v pôsobnosti MPSVaR (HN a ŽM – deti ohrozené sociálnym vylúčením) 

 NV SR  č. 520/2010, ktorým sa mení a dopĺňa NV SR č. 341/2009 Z.z. o poskytovaní pomoci na podporu spotreby 

ovocia a zeleniny pre deti v MŠ a pre žiakov v ZŠ  

 Zákon č. 528/2010, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 300/2008 o organizácii a podpore športu  

 NV SDR č. 531/2010, ktorým sa mení nariadenie vlády SR č. 668/2004 o rozdeľovaní výnosu dane z príjmov územnej 

samospráve v znení neskorších predpisov  

 Smernica č. 16/2010-R o zrušení smernice č. 16/2008-R, ktorou sa určuje postup poskytnutia finančných prostriedkov 

zriaďovateľom škôl na mzdy a odvody do poistných fondov asistentov učiteľa pre žiakov so zdravotným znevýhodnením 

alebo pre žiakov s nadaním, 

 Materiálno-spotrebné normy a receptúry pre školské stravovanie s účinnosťou od 1. 1. 2011  (do 20. 1. 2011 doručiť na 

KŠÚ  výkaz o zariadení školského stravovania) 

 Zákon č. 546/2010, ktorým sa  dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

 NV SR č. 517/2010, ktorým sa mení a dopĺňa NV SR č. 630/2008 , ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných 

prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia, 

 Vyhláška MŠVVaŠ SR č. 518/2010 o podrobnostiach o organizácii školského roka na ZŠ, SŠ na ZUŠ, na PŠ, na OU a na 

JŠ 

 

Kontrolné zistenia 

-Porušenie zákona NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Z. z.  o daniach 

z príjmov v znení neskorších predpisov: 
- používanie prostriedkov sociálneho fondu ZŠ  v rozpore s určeným účelom: z prostriedkov účelovo určených na zabezpečovanie 

preneseného výkonu štátnej správy na úseku školstva poskytnutie príspevku na stravovanie, použitie prostriedkov na kultúrne 

a spoločenské akcie pre zamestnancov, ktorí nevykonávali činnosti spojené s preneseným výkonom štátnej správy, použitie 

prostriedkov na úhradu výdavkov za alkohol 

- nevykonanie zúčtovania prostriedkov sociálneho fondu za príslušný rok   v zákonom    stanovenej lehote  

- povinný prídel do sociálneho fondu  tvorený  v nesprávnej výške – nie v zmysle KZ vyššieho stupňa na príslušný rok  

- Porušenie zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov: 

- vykonanie pracovnej cesty zamestnancom cestným motorovým vozidlom (neposkytnutým zamestnávateľom)  bez písomnej dohody 

uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnávateľom 

- Porušenie zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov: 

- nevykonávanie predbežnej finančnej kontroly  pri finančných operáciách týkajúcich   sa  pokladničných operácií, tvorby a čerpania 

sociálneho fondu a pred vstupom do   záväzku (pri objednávkach)  

- vypracovanie internej smernice k vykonávaniu predbežnej finančnej kontroly v rozpore so zákonom o finančnej kontrole 

(vykonávanie PFK iba jedným zamestnancom) 

- nevykonávanie predbežnej finančnej kontroly pri jednotlivých finančných operáciách   vedúcim zamestnancom (vykonaná iba 

zamestnancom zodpovedným za jednotlivé finančné operácie) 

- neoverenie súladu pripravovanej finančnej operácie  s osobitnými predpismi a internými aktmi riadenia     o hospodárení s verejnými 

prostriedkami so zameraním na hospodárnosť, efektívnosť, účinnosť a účelnosť použitia verejných prostriedkov 

- Porušenie zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve  v znení neskorších predpisov: 

- vyhotovenie inventúrnych súpisov   bez údajov taxatívne   vymedzených zákonom 

- zúčtovanie drobného hmotného majetku v dlhodobom hmotnom majetku  

- Porušenie zákona č. 596/2003 Z. z.  o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov: 

- zriaďovacia listina neobsahovala príslušné náležitosti  

- Porušenie zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení  a o zmene a 

doplnení niektorých  zákonov v z. n. p. :- použitie verejných prostriedkov  v rozpore so stanoveným účelom (ZŠ  z prostriedkov 

účelovo určených na prenesený výkon štátnej správy  uhradila aj výdavky na originálne kompetencie. 

 

 Plánovaná činnosť školského úradu v II. polroku šk. roka 2010/2011 

 Metodické návštevy 

 Kontrolná činnosť 

 Pracovné stretnutia- riadenie výkonu štátnej správy – podľa plánu ŠÚ 
 Odborná, poradenská a metodická činnosť- podľa potrieb a plánu ŠÚ 

 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov – podľa potrieb a plánu ŠÚ 

 Podujatia 
1/SOcÚ  aj v roku 2011 pri príležitosti Dňa učiteľov ocení pedagogických zamestnancov  základných, materských škôl, ZUŠ 

a školských zariadení, ktorí dosiahli mimoriadne pracovné výsledky a významnou mierou zviditeľnili školu v súlade s 

vnútorným predpisom zriaďovateľa školy a ŠZ - ocenenie sa realizuje podľa §56  zákona č.317/2009 Z.z  



 Deň učiteľov – 28. MAREC 2011  miesto  OcÚ Jovsa     

Návrh na ocenenie, ktorý obsahuje: titul, meno a priezvisko, odôvodnenie a stručný životopis pedagóga predloží zriaďovateľ 

najneskôr do 1. marca 2011  na adresu SOcÚ so sídlom vo Vinnom.  UPOZORNENIE –  
 

2/Karaoke I.st. ZŠ v spolupráci so spevákom Guľvašom -   

     FEBRUÁR 2011, miesto konania ZOS Michalovce  

 

3) Športové olympiády  pre deti MŠ a žiakov ZŠ  APRÍL 2011, 

                                      miesto konania -  MŠ -  Dúbravka  

                                       ZŠ I.st. – ZŠ V. Revištia 

                                         ZŠ II.st. -ZŠ s MŠ Krčava  

4)  Športové podujatie zamestnancov  OcÚ a škôl, ŠZ  MÁJ  2011,   

      miesto konania  mesto Strážske  

5)  2 dňové prac. stretnutie riaditeľov škôl SEPTEMBER 2011,    

      miesto konania : Kamenec , Z. šírava 

6)  Sláviček MŠ – november 2011,  

     miesto konania, ZOS Michalovce 

 

 UZNESENIE  č.1/2011   - príloha 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Príloha 1 – 29.11.2012  

 

SPOLOČNÝ OBECNÝ ÚRAD - školstvo 

                                         so sídlom   vo Vinnom 

 

Školský úrad, 072 31 Vinné č.508 
 

  

Uznesenie č.1/2012/SOcÚ – ŠÚ Vinné 

zo dňa 18.1.2011 

 

 Na pracovnom stretnutí štatutárnych zástupcov zmluvných obcí SOcÚ Vinné dňa 29.11.2012 bol 

schválený rozpočet SOcÚ na rok 2013 a to na  dofinancovanie kultúrnych aktivít a nákladov na bežné výdavky 

(osobné a prevádzkové) oboch pracovísk SOcÚ podľa dohodnutých podmienok v zmysle zmluvy z 11.8.2004 

a jej dodatkov: 

       Bežné výdavky:         Aktivity: 

obec len  s MŠ  -        150 €          211 € 

obec len so ZŠ  -      150 €        234 € 

obec s MŠ a neplneor. ZŠ -    300 €        357 € 

obec s MŠ a plneor. ZŠ -    300 €        362 € 

mesto Strážske     300 €         428 € 

 

         

 Karaoke  ZŠ          1 účastník  - 8,00 € na 1 účastníka          

 Deň učiteľov         1 z MŠ,1 z neplnoor. ZŠ, 3 z plnoor. ZŠ, starosta - 10,00 € na 1 účastníka      

 Olympiáda MŠ      2 účastníci - 8,00 € na 1 účastníka    

 Olympiáda ZŠ       4 účastníci  - 8,00 € na 1 účastníka    

 Šport nás spája       4 účastníci  - 10,00 € na 1 účastníka         

 Sláviček z MŠ        1 účastník - 9,00 € na 1 účastníka    

 Prac. stretnutie       3 účastníci/5 Strážske - 33,00 € na 1 účastníka    

 Prac. stretnutie        1 účastník - 20,00 € na 1 účastníka    

 

V prípade navýšenia záujemcov o jednotlivé aktivity, bude výška dotácie dofakturovaná osobitne. 

 

 

Predmetnú výšku príspevku prosíme uhradiť do 15.2.2013 (faktúra bude zaslaná do konca januára). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Ing. Jozef Kráľ, v.r. 

          štatutárny zástupca SOcÚ - ŠÚ 


